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Ville de Crosne, en Essonne, 9672 habitants, à 30 min de Paris Gare de Lyon




   ADJOINT AU RESPONSABLE DU SERVICE JEUNESSE (H/F)
   Titulaire ou contractuel - Cadre d’emploi de catégorie C

   Sous l'autorité hiérarchique du Responsable du service Jeunesse, 

   • Assure la coordination administrative, réglementaire et organisationnelle du service.
• Garantit la continuité de fonctionnement et participe au pilotage des activités.
• Contribue à l’organisation quotidienne de l’équipe et au suivi des projets.

     MISSIONS : 
• Assurer le suivi administratif du service.
• Réaliser les déclarations réglementaires (CAF, SDJES…).
• Organiser les inscriptions et les tableaux de bord.
• Participer au suivi budgétaire.
• Élaborer les plannings et assurer le suivi logistique.
• Veiller au respect de la réglementation applicable aux accueils.
• Participer à la préparation des manifestations.
• Participer aux réunions de coordination.
• Assurer le relais du Responsable en son absence.
• Accompagner les agents dans l’organisation quotidienne.
• Contribuer aux actions transversales et au lien avec les familles.

    ACTIVITÉS SECONDAIRES
• Participer aux actions et événements du Service Jeunesse.
• Contribuer à la circulation de l’information au sein de l’équipe.
• Participer aux relations avec les services municipaux et les partenaires.
    
   ENVIRONNEMENT RELATIONNEL
• Responsable du Service Jeunesse
• Équipe du Service Jeunesse
• Jeunes et familles
• Services municipaux et partenaires

   CONTRAINTES PARTICULIÈRES DU POSTE
• Horaires décalés selon les nécessités du service
• Manifestations ponctuelles sur les week-ends
• Horaires annualisés
      
   








COMPETENCES ET
QUALITES REQUISES



· Organisation et rigueur.
· Maîtrise administrative.
· Connaissance des Accueils Collectifs de Mineurs (ACM).
· Qualités relationnelles.
· Capacité d’initiative.
· Être garant de la sécurité des biens et des personnes.
· Permis B classique selon nécessités de service.






























Vous correspondez à ce profil ? Rejoignez-nous !
Adressez votre candidature (lettre de motivation et CV) à : Monsieur le Maire
35 av. Jean Jaurès
91560 Crosne 
ou par mail à recrutement@crosne.fr













Cycle de travail de 37 heures hebdomadaires (25 jours de congés annuels/ 11 jours de RTT). Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle, CNAS, COS, restaurant communal, participation employeur mutuelle Santé, Prévoyance (sous condition), titres de transport – forfait mobilité durable.
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