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Ville de Crosne, en Essonne, 9672 habitants, à 30 min de Paris Gare de Lyon




  RÉFÉRENT ANIMATION (H/F)
   Titulaire ou contractuel - Cadre d’emploi de catégorie C

   Sous l'autorité hiérarchique du Responsable du service Jeunesse, 

· Coordonne la mise en œuvre du projet pédagogique du Service Jeunesse.
· Garantit la qualité des actions éducatives proposées aux jeunes.
· Assure un rôle de référence pédagogique auprès des animateurs et contribue à la sécurité des accueils.
 
 MISSIONS : 
• Mettre en œuvre le projet pédagogique.
• Concevoir les programmes d’activités.
• Encadrer les animations et organiser les séjours.
• Accompagner les animateurs dans leurs pratiques.
• Garantir la qualité éducative des actions.
• Veiller à la sécurité des accueils.
• Conduire des projets citoyens.
• Développer les actions de prévention.
• Participer aux manifestations municipales.
• Développer les liens avec les établissements scolaires et les associations.

 ACTIVITÉS SECONDAIRES
• Participer aux actions transversales du Service Jeunesse.
• Contribuer à l’évaluation des actions et au retour d’expérience.
• Participer aux réunions d’équipe et aux temps de coordination.

   ENVIRONNEMENT RELATIONNEL
· Responsable du Service Jeunesse
· Adjointe au Responsable
· Animateurs
· Jeunes et familles
· Etablissements scolaires et associations

   CONTRAINTES PARTICULIÈRES DU POSTE
• Horaires décalés selon les nécessités du service
• Manifestations, sorties et séjours
• Horaires annualisés
      
   






COMPETENCES ET
QUALITES REQUISES



· BAFD.
· Méthodologie de projet.
· Animation et encadrement.
· Sens pédagogique.
· Capacité à travailler en équipe et en partenariat.
· Être garant de la sécurité des biens et des personnes.
· Permis B classique selon nécessités de service.































Vous correspondez à ce profil ? Rejoignez-nous !
Adressez votre candidature (lettre de motivation et CV) à : Monsieur le Maire
35 av. Jean Jaurès
91560 Crosne 
ou par mail à recrutement@crosne.fr






Cycle de travail de 37 heures hebdomadaires (25 jours de congés annuels/ 11 jours de RTT). Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle, CNAS, COS, restaurant communal, participation employeur mutuelle Santé, Prévoyance (sous condition), titres de transport – forfait mobilité durable.
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