Envoyé en préfecture le 06/02/2025

Recu en préfecture le 06/02/2025

Publié le

ID : 091-219101912-20250128-2025_05-DE

EXTRAIT
du registre des délibérations
du Conseil Municipal

SEANCE DU 28 JANVIER 2025
DELIBERATION N°2025-05
AVENANT n°01 A LA CONVENTION D'OBJECTIF ET DE MOYENS
AVEC LE COMITE DES CEUVRES SOCIALES (COS) DE LA COMMUNE ET DU CCAS

Le Maire, soussigné, certifie que le compte rendu de la présente délibération a été affiché
dans les délais legaux.

Convocation : 22 janvier 2025.

Nombre de Conseillers Municipaux en exercice : 29
Nombre de Présents : 21

Procurations : 7

Nombre de votants : 28

ETAIENT PRESENTS :

Monsieur Michaé&l DAMIATI, Maire,

Madame Annie FONTGARNAND, Monsieur Thierry MARTIN, Madame Christel CASSATA, Monsieur
Ludovic FIGERE, Madame Dominique BIERRY, Monsieur Jean-Michel BLANCHARD, Madame
Séverine MARTINS, Monsieur Patric BRETHOUS Maires-Adjoints

Monsieur Jean-Pierre DANILE, Madame Chantal LEMAITRE, Monsieur Abdoulaye DIONE, Madame
Virginie THEODORE, Monsieur Mounir DEBBABI, Madame Valérie DEHERRE, Monsieur Bernard HUOT,
Madame Hélene DE SOUSA, Monsieur Yvan CLAIRET, Monsieur Alain MANIERE, Monsieur Claude
GAY, Monsieur Achour SLIMI Conseillers Municipaux

ETAIENT ABSENTS :

Monsieur Charles SIDOUN

ETAIENT ABSENTS AYANT DONNE PROCURATION :

Madame Bérangére LEJANVRE donne pouvoir & Madame Christel CASSATA
Monsieur Francois CHOUVIN donne pouvoir & Madame Séverine MARTINS
Madame Christelle LAOUT donne pouvoir & Monsieur Patric BRETHOUS
Madame Martine ABITA-RICHARD donne pouvoir a Monsieur Alain MANIERE
Monsieur Christophe CARRERE donne pouvoir & Monsieur Achour SLIMI
Monsieur Patrick VANHILLE donne pouvoir & Monsieur Yvan CLAIRET
Madame Laurence MAYDA donne pouvoir & Monsieur Thierry MARTIN

N o v BEOIN =

SECRETAIRE DE SEANCE : Monsieur Jean-Pierre DANILE
Assisté du Directeur Général des Services
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Chaque collectivité territoriale détermine le type des actions et le montant des dépenses
qu'elle entend engager pour la réalisation des prestations sociales.

Elle peut confier & titre exclusif la gestion de tout ou partie des prestations dont bénéficient les
agents publics & des organismes & but non lucratif ou & des associations nationales ou locales
régies par la Loi du ler juillet 1901 relative au contrat d'association et peut parficiper aux
organes d'administration et de surveillance de ces organismes.

Pour le personnel de la commune, deux associations mettent en ceuvre de telles prestations :
- le CNAS (Comité Nationale d'Action Sociale) : organisme national qui bénéficie d'un
large éventail de prestations évolutives chaque année, afin de répondre aux besoins
et attentes de ses bénéficiaires et dont la liste exhaustive et les conditions d'aftfribution
sont fixées dans le guide des prestations.
- le COS [Comité des CEuvres Sociales) : association locale composée d'agents de la
Ville qui a pour but de resserrer les liens d'amitié qui doivent unir les agents communaux
et en cas de besoin leur venir en aide (...).

Avant 2024, La gestion administrative de I'adhésion au CNAS était déléguée au COS de la
Ville. La collectivité Iui versait une subvention comprenant d'une part, sa participation au
fonctionnement du COS et d'autre part, le montant des cotisations annuelles des adhérents &
verser au CNAS.

A la demande du COS, la collectivité ne délégue plus depuis janvier 2024, la gestion du CNAS
au COS et verse directement les cotisations dues & cet organisme national.

Jusqu'alors la subvention allouée pour I'ensemble des ceuvres sociales était déterminée
chaque année en pourcentage (1.15 %) des rémunerations inscrites au BP de |'exercice.

Afin de maitriser le budget tout en maintenant un niveau elevé de qualité des prestations
d'ceuvres sociales pour I'ensemble des agents, compte tenu de la prise en charge du CNAS
directement par la Ville, il est nécessaire d'ajuster la convention d'objectif du 16 février 2023
et par conséguence les modalités de versement de la subvention allouée au COS.

Pour le CNAS : il s'agit d'un montant fixe par adhésion (212€ pour les actifs et 137.80€ pour les
retraités — référence 2024). Cette dépense est donc susceptible d'évoluer en fonction des
effectifs et des hausses contractuelles de I'Organisme.

Pour le COS : le calcul de la subvention était basé
- sur la rémunération prévisionnelle de I'année (BP), qui était impacté par des hausses
exogénes de certaines variables ou du fait de I'absentéisme entrainant des preévisions
de remplacements ;
- puis diminuer des cotisations versées au CNAS.

Désormais, il est proposé au Conseil Municipal d'allouer un montant plafond de 20 000 € par
an au COS : montant susceptible d'é&tre révisé chaque année en cas de besoin, de bilan
annuel avec les représentants des agents, ou de contraintes particuliéres. Ainsi, en cas de
hausse significative du cot du CNAS soit par I'augmentation du prix de la cofisation, soit par
I'’augmentation des ayant droits, ce montant plafond pourra étre ajusté proportionnellement
& cette hausse constaiée.

Par ailleurs, comme pour toutes les associations, il est envisagé de demander au COS
notamment :
- un bilan des actions précédemment réalisées en N-1, avec le nombre de personnels
touchés,
- les projets d'actions sociales envisagés en année N.
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Ce bilan et ces projets devront &tre remis soit en fin d'année ou au pius tard en début d'année
suivante, afin de définir au mieux I'allocation du montant de ia subvention.

Le Conseil Municipal,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération n2023-003 du 7 février 2023 relative & I'autorisation donnée a Monsieur le
Maire pour signer la convention d'objectifs et de moyens conclue enfre la commune et le
Comité des CEuvres Sociales (COS) du personnel de la Ville et du CCAS

VU la convention d'objectifs et de moyens entre la commune et le Comité des CEuvres Sociales
du personnel de la commune en date du 16 février 2023

VU I'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 7 janvier 2025,

VU I'avis de la Commission Finances et Moyens Généraux en date du 20 janvier 2025,

CONSIDERANT que chaque collectivité détermine le type des actions et le montant des
dépenses qu'elle entend engager pour la réalisation des prestations sociales,

CONSIDERANT I'avenant n°01 annexé & la présente, permettant de clarifier les nouvelles
modalités de versements de la subvention au COS.

CONSIDERANT que pour le personnel de la commune, deux associations mettent en ceuvre de
telles prestations :

- le CNAS [Comité Nationale d'Action Sociale) : association qui bénéficie d’un large éventail
de prestations qu'il fait évoluer chaque année afin de répondre aux besoins et attentes de ses
bénéficiaires et dont la liste exhaustive et les conditions d'attribution sont fixées dans le guide
des prestations.

- le COS (Comité des CEuvres Sociales) : association composée d'agents de la Ville qui a pour
but de resserrer les liens d'amitié qui doivent unir les agents communaux et en cas de besoin
leur venir en aide {...).

CONSIDERANT la volonté de maintenir un niveau élevé de qualité des prestations d'ceuvres
sociales pour I'ensemble des agents, compte tenu de la prise en charge du CNAS directement
parla Ville,

CONSIDERANT qu'il est nécessaire d'ajuster la convention d'objectif et par conséguence les
moddalités de versement de la subvention allouvée au COS.

APRES EN AVOIR DELIBERE,

DONNE autorisation au Maire de signer I'avenant n°01 & la convention d'objectifs et de
moyens, annexée a la présente, ainsi que tous futurs avenants avec le Comité des CEuvres

Sociales (COS).
DECIDE d’allouer un montant plafond de 20 000€ par an au COS.

PRECISE que ce montant est susceptible d'étre révisé chaque année en cas de besoin, de
bilan annuel avec les représentants des agents, ou de coniraintes particulieres telles qu'une
hausse significative du co0t du CNAS soit par I'augmentation du prix de la cofisation, soit par
I'augmentation des ayant droits.

DIT qu'il sera demandé au COS :

- un bilan des actions précédemment réalisées en N-1, avec notamment le nombre de
personnels touchés,

- les projets d’ actions sociales envisagés en annee N.

DIT que ce bilan et ces projets devront éfre remis soit en fin d'année ou au plus tard en début
d'année suivante, afin de définir au mieux I'allocation du montant de la subvention en année

N.
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DIT que les dépenses seront inscrites aux différents budgets de la ville pour 2025 et suivants.

ADOPTEE, A L'UNANIMITE
FAIT A CROSNE, EN MAIRIE, LE 28 janvier 2025.

Pour extrait conforme,
Michaé&l DAMIATI
_Maire de Crosne
2

Certifié exécutoire par le Maire N
Compte-tenu de la réception en Préfecﬁyrﬁ-
Et de la publication le “Z

Le Maire. &
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